
 
 

 
ประกาศคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้าคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 

  สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ครั้งท่ี  ๑/๒๕๕๘ 

      

  ด้วยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลสอบคัดเลือก  เพื่อรับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน ๑ อัตรา           
ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔  และมาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับข้อ ๗ (๒) และข้อ ๑๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วย
การบริหาร งานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  ฉบับที ่ ๑/๒๕๕๐  ลงวันที่ ๑  มีนาคม  ๒๕๕๐  เรื่องการก าหนดต าแหน่งและ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย และฉบับที่ ๒/๒๕๕๐  ลงวันที่ ๑  มีนาคม  ๒๕๕๐  เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกสรรบคุคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

  ๑.  ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ภาระงานโดยสังเขป  ปรากฏรายละเอียด
แนบท้ายประกาศฉบับนี ้

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 

  ๒.๑  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ ๑๐  ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคลส าหรบัพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  ดังต่อไปนี ้

  (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบรบิูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปีบรบิรูณ์ 
   (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
   (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมอืนไร้ความสามารถ 
หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
ข้อบังคับนีห้รือกฎหมายอื่น 
   (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เป็นกรรมการบรหิารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมอืง 
   (๖)  เป็นบุคคลลม้ละลาย 

/(๗)เคยถูก...  
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   (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เปน็โทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย    
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรอืกฎหมายอื่น 
   (๑๐)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๒  ส าหรบัพระภิกษุหรือสามเณร     ทางราชการไม่รับสมคัรสอบและไมอ่าจใหเ้ข้ารบัการ 
สอบแข่งขันเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได ้  ทั้งนี้  ตามความในข้อ ๕  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม    ลงวันที่    
๑๗  มีนาคม  ๒๕๔๘ โดยอนุโลม 
  ๓.  วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
   ๓.๑  ให้ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่            
ช้ัน ๒ งานบุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ถนนสามเสน 
แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กทม. ตั้งแต่วันท่ี ๒๒ – ๒๖ มิถุนายน  ๒๕๕๘  (เว้นวันหยุดราชการ)   ภาคเช้า 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  ภาคบ่าย  เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น.  หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ของ       
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  (www.teched.rmutp.ac.th)    
   ๓.๒  ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนและชัดเจน และต้องยื่น
ใบสมัครด้วยตนเอง 
   ๓.๓  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่ายของ  
การไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
  ๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
   ๔.๑  ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือส าเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผ่านการอนุมัติจาก                
ผู้มีอ านาจว่าส าเรจ็การศึกษาภายในวันที่  ๒๖  มิถุนายน ๒๕๕๘  จ านวน ๑  ฉบับ  
   ๔.๒  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผูม้ีอ านาจ 
ว่าส าเรจ็การศึกษาภายในวันที่  ๒๖  มิถุนายน ๒๕๕๘ จ านวน ๑ ฉบับ  
   ๔.๓  รูปถ่ายหนา้ตรงไมส่วมหมวกและไมส่วมแว่นตาสีด าขนาด ๑.๕X๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 
๖ เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน ๓ รูป 
   ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑ ฉบับ 
   ๔.๕  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑ ฉบับ 
   ๔.๖  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนช่ือตัว หรือช่ือสกุล
(ถ้ามี)  จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๗  ผู้สมัครเข้าการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกอันมีผลท าให้ผู้สมัคร ไม่มีสิทธิสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมคัรดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้น 
   ๔.๘  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า  ส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 

/๕. ค่าธรรมเนียม... 
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  ๕.  ค่าธรรมเนียมสอบ 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท และค่าธรรมเนียมสอบจะไมจ่่าย
คืนให้  เมื่อประกาศรายช่ือว่าเป็นผูม้ีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว 

  ๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการคัดเลือก 
   รายช่ือผู้มสีิทธิเข้ารับการคัดเลือก จะติดประกาศให้ทราบทัว่กันในวันท่ี  ๒๙  มิถุนายน ๒๕๕๘                        
ณ  งานบุคลากร  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  หรือดูได้ท่ีเว็บไซต์ (www.teched.rmutp.ac.th)    

  ๗.  ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 
   ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี ้

  ๘.  หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือก 
   ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี ้

  ๙.  หลักเกณฑแ์ละวิธีการตัดสิน 
   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
และได้รับคะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
   การจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก  ต้องจ้างและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
และไม่รับโอนพนักงานมหาวิทยาลัยจากส่วนราชการอื่น  
  ๑๐. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได ้
   ๑๐.๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จะประกาศ
รายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกได้  ในวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘  ณ  งานบุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม     โดย
ประกาศเรียงล าดับที่ของผู้ผ่านการคัดเลือก ที่ได้คะแนนรวมมากไปหาน้อยตามล าดับ หรือดูได้ที่เว็บไซต์ของคณะฯ 
(www.teched.rmutp.ac.th)    
   ๑๐.๒ กรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ผ่านการคัดเลือกที่มีคะแนน
การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู ่ในล าดับที่ส ูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งเท่ากัน   ให้ผู้ได้รับคะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสรรหาและเลือกสรรก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
   ๑๐.๓  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะมีสิทธิได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้ต่อเมื่อ
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในประกาศ
รับสมัคร  ทั้งนี้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้าย   (๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๘)  และเป็นปริญญาและหรือประกาศนียบัตรที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ได้รับรองหลักสูตรแล้ว  และหรือที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้วเท่านั้น  
ส าหรับคุณวุฒิต่างประเทศจะต้องเป็นคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้วเช่นกัน  หากผู้สมัครพยายามปกปิดหรือ
แจ้งความเท็จ         เพื่อประโยชน์แห่งตนจนกระทั่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่พบในขณะนั้น     หากตรวจสอบ
พบในภายหลังจะไม่ได้รับการพิจารณาจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
   ๑๐.๔  ในกรณีที่ผู้คัดเลือกได้รายใดเปลี่ยนที่อยู่  หากไม่มีการติดต่อแจ้งการเปลี่ยนที่อยู่        
อันเป็นเหตุให้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ไม่อาจเรียกตัวเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้จะถือว่า เป็นความ
บกพร่องของ ผู้คัดเลือกได้  และจะยื่นค าร้องขอรับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในภายหลังเมื่อพ้นก าหนด ให้มา
รายงานตัวแล้ว  ไม่ได้ 
 
 

/๑๑. การจัดท า... 
 



 
  

- ๔ - 

  ๑๑. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 
   ผู้ผ่านการคัดเลือกและได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องท าสัญญาจ้างตามที่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครก าหนด  และการจ้างครั้งแรกก าหนดระยะเวลาการจ้าง  ๖  เดือน   
เพื่อทดลองปฏิบัติงาน  และหากการทดลองปฏิบัติงานมีผลการประเมินว่าเป็นผู้มีความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครก าหนด  จะได้รับการต่อสัญญาจ้างมีก าหนดเวลาสามปี  

             ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๑   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
                                                                                  
                   
                                                                            
 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นุชนารถ   ผ่องพฒุิ) 
                  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
        ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
     
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง  คณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ภาระงานโดยสังเขป 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคดัเลอืกพนกังานมหาวิทยาลัย  ต าแหน่งอาจารย ์

คณะครศุาสตร์อตุสาหกรรม 
ครั้งที่  ๑ / ๒๕๕๘ 

 
 
ต าแหน่งท่ี  ๑  อาจารย ์

หน่วยงานท่ีบรรจุ   สาขาวิชาเทคนิคศึกษา    จ านวน  ๑   อัตรา   

   ต าแหน่งเลขที่ ๒๐๘๕๓   อัตราเงินเดือน  ๒๒,๗๕๐ บาท 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
๑ คุณวุฒิปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา หรือ สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและ           

การแนะแนว หรือ สาขาวิชาจิตวิทยาการเรียนรู้ หรือ สาขาวิชาจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการ   
จัดการเรียนการสอน  

ภาระงานโดยสังเขป 
๑. ท าหน้าทีส่อนประจ าสาขาวิชาเทคนิคศึกษา 
๒. ท างานวิจัยด้านการเรียนการสอน 
๓. ปฏิบัติหน้าทีอ่าจารย์ที่ปรึกษา 
๔. เข้าร่วมกจิกรรม ประชุม อบรมสัมมนาและอื่นๆ 
๕. ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 

ก าหนดวันเวลา  วิธีการคัดเลือก  และสถานท่ีคัดเลือก    
 

วันคัดเลือก วิธีการคัดเลือก/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานท่ีคัดเลือก 
๑ 

กรกฎาคม 
๒๕๕๘ 

 

 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
(คะแนน ๑๐๐ คะแนน)     
สอบข้อเขียน  ( ๑๐๐ คะแนน)  
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พระนครว่าด้วยการบรหิารงานบุคคลส าหรับพนักงาน    
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่เพิ่มเตมิ  
- ความรู้เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลและตามภาระงาน 
- ความรู้ เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคม ของประเทศไทย 
- ความรู้เกี่ยวกับด้านจิตวิทยาการศึกษา 
 

020  
 
 
 
๐๙.๓๐ น.- 
 ๑๐.๓๐ น.  
 
 
 
 
 
 
  

 

  
 
 

๑ 
 

 
 
 
 

  
 

 

 

    

 
 
 

ห้องประชุมช้ัน ๒ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 
 
 



 

วันคัดเลือก วิธีการคัดเลือก/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานท่ีคัดเลือก 

 
๑ 

กรกฎาคม 
๒๕๕๘ 

    

 

 
 

 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนน ๑๐๐คะแนน) 
-  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยพิจารณาใน
ด้านต่างๆ เช่น ประสบการณ์ทางการศึกษา การงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอื่นได้ดี  มีความ
รับผิดชอบ  มีความอดทน  เสียสละ  มีความคิดริเริ่ม  
และมีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจา
เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 

 

020  
 

๑๑.๐๐ น. 
เป็นต้นไป  

  
  

- 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ห้องประชุมช้ัน ๒ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

 
 

 
สถานท่ีตั้งของสนามสอบ     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   
       ๓๙๙ ถนนสามเสน เขตดุสิต กรงุเทพฯ ๑๐๓๐๐   

โทรศัพท์       ๐- ๒๖๖๕-๓๗๗๗  ต่อ ๗๑๓๖ 

มีรถประจ าทางผ่าน  ดังน้ี สาย ๓, ๙, ๓๐, ๓๒, ๓๓, ๔๙, ๖๔, ๖๕, และ ปอ. ๓, ๓๒, ๕๒๔, ๕๑๖ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


